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FIGUUR 5.11 — Door kunnen wer ken tot het 65e, naar jaar en leeftijd
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groep werknemers (15-24 jaar) en de werknemers vanaf 25 jaar. Onder jongeren
wordt de stijging vooral veroorzaakt doordat men nu beter weet wat men wil; de
stijging in het door willen werken gaat in deze groep samen met een daling in het
‘niet weten’.

In de overige leeftijdsgroepen wordt de stijging voornamelijk veroorzaakt door een
daling in het niet door willen werken. Deze groepen lijken dus van houding aan het
veranderen te zijn.

De inschatting van het door kunnen werken tot het 65e (figuur 5.11) laat een veel
stabieler beeld zien. In de jongste leeftijdscategorieén (tot 35 jaar) lijkt het geschatte
vermogen door te kunnen werken tot het 65e opmerkelijk genoeg iets afgenomen te
zijn, terwijl dit bij de oudere werknemers juist stijgt. In beide gevallen geldt dat dit
gepaard gaat met een lichte daling van het ‘niet weten’.

Al met al ligt het gerapporteerde ‘doorwerkvermogen’ in alle jaren hoger dan de
‘doorwerkwens’, maar doordat het willen doorwerken stijgt, neemt het verschil
ertussen neemt af. In 2007 zegt 20% van de werknemers door te willen én te kun-
nen werken (tabel 5.10).

Tabel 5.1 Relatie tussen willen en kunnen doorwerken tot het 65e jaar

DOOR KUNNEN WERKEN

“ WEET NIET TOTAAL

DOOR 20% 8% 6% 34%

WILLEN m 13% 22% 5% 40%

WERKEN 9% 7% 10% 26%
TOTAAL 41% 37% 21% 100,0%

BRON: NEA 2007

Naar leeftijd, geslacht en herkomst varieert de animo om door te willen werken tot
het 65e jaar niet veel; wel zijn er verschillen in de mate waarin men zich in staat
acht door te kunnen werken (figuur 5.10-5.12). De jongste werknemers (15-24 jaar)
zijn daar veel negatiever over dan oudere werknemers. Hierbij moet in het oog
worden gehouden dat een tamelijk groot percentage van de jongeren nog niet weet
of zij willen en kunnen doorwerken en dat er, zeker bij de oudste groep werkne-
mers, waarschijnlijk sprake is van een “healthy worker effect”: alleen de werknem-
ers die het werk aan kunnen werken nog, en kunnen zij ook vaker tot hun 65e jaar
doorwerken. Opvallend is dat de niet westerse allochtonen vaker willen doorwerken
dan dat men zich daartoe in staat voelt. Al met al ligt de animo om door te willen
werken bij alle onderscheiden groepen, m.u.v. de niet-westerse allochtonen, lager
dan het ingeschatte vermogen om door te kunnen werken.
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FIGUUR 5.12
Door willen en kunnen werken tot het 65e jaar, naar geslacht en etniciteit

FIGUUR 5.13 - Willen en kunnen doorwerken naar sector
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Ook naar sector zijn er duidelijke verschillen in het kunnen en willen doorwerken.
De animo om door te willen werken tot het 65e jaar ligt in de bouw, de financiéle
dienstverlening en het openbaar bestuur het laagst. Opvallend is het grote verschil
in die laatste twee sectoren tussen ‘willen” en ‘kunnen’ doorwerken. (figuur 5.13).
De horeca en de landbouw en visserij zijn de enige twee sectoren waar het per-
centage werknemers dat door wil werken hoger is dan het percentage werknemers
dat aangeeft door te kunnen werken. Voor de horeca valt dit wellicht te verklaren
doordat de gemiddelde populatie in deze sector erg jong is, het hier vaak gaat om
baantjes die men tijdelijk aangaat, bijvoorbeeld vanwege bijverdienste tijdens de
studie en er gevraagd is of men het huidige werk tot het 65e levensjaar kan blijven
doen. Figuur 5.14 laat zien dat het inderdaad de jongste groep werknemers is die
aangeeft wel tot het 65e levensjaar door te willen werken, maar dat niet in het hui-
dige werk te kunnen doen.

Naast deze verschillen tussen sectoren zijn er ook binnen sectoren nog duidelijke
verschillen. Dit is vooral het geval binnen de gezondheidszorg (figuur 5.15). Terwijl
de werknemers in de kinderopvang vaker door willen werken dan dat zij dat kun-
nen geldt voor de werknemers in de instellingen voor preventieve gezondheidszorg
dat zij wel door kunnen werken maar het niet willen.

45%

40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5
0%

15-24 jaar 25-34 jaar 35-44 jaar 45-54 jaar 55-64 jaar TOTAAL

B

BRON: NEA 2007 B willen doorwerken = kunnen doorwerken
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FIGUUR 5.15
Willen en kunnen doorwerken tot het 65e, in beroepsgroepen

binnen de sector gezondheidszorg

5.2.1 Doorwerken tot het 65e jaar en arbeidsomstandigheden

Jettinghoff en Smulders (2008) lieten op basis van de NEA 2005 al zien dat zowel
het willen als kunnen doorwerken gerelateerd is aan persoonskenmerken, werk-
kenmerken en gezondheid. Het door kunnen werken werd daarbij voornamelijk
bepaald door de werk- en gezondheidskenmerken, terwijl voor het door willen
werken de persoons- en werkkenmerken de belangrijkste voorspellers waren. Ook
in de NEA 2007 is zichtbaar dat arbeidsomstandigheden vooral gerelateerd zijn aan
het door kunnen werken. Vooral de lichamelijke arbeidsomstandigheden (figuur
5.16 en 5.17) lijken een rol te spelen bij het door kunnen werken.
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Een substantieel deel van de Nederlandse werknemers werkt op onregelmatige
werktijden (avond-, nacht- en ploegendienst). Ook deze omstandigheden kunnen
van invloed zijn op het willen en kunnen doorwerken. Figuur 5.18 laat zien dat het
werken op afwijkende werktijden vooral gerelateerd is aan het door kunnen werken:
werknemers die aangeven niet door te kunnen werken zijn vaker op afwijkende
werktijden werkzaam. Ten aanzien van overwerk zijn er nauwelijks verschillen.

80%

WILLEN DOORWERKEN KUNNEN DOORWERKEN
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
ploegen- avond en weekend overwerk ploegen- avond en weekend overwerk
dienst nacht werk werk dienst nacht werk werk
BRON: NEA 2007 B wel willen/kunnen B niet willen/kunnen

5.2.2 Doorwerken tot het 65e jaar en gezondheid

Jettinghoff en Smulders (2008) lieten al zien dat vooral het door kunnen werken te
maken heeft met de gezondheid van de werknemers. Dit wordt ook in de NEA 2007
gevonden. Werknemers die langer willen, maar vooral werknemers die langer kun-
nen doorwerken rapporteren een betere gezondheid dan werknemers die dit niet
kunnen of willen. Dit uit zich niet alleen in de algehele gezondheid, maar ook in het
verzuim, en problemen met de werk-privé balans (figuur 5.19).
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5.2.3 Conclusie

De bereidheid om tot het 65e levensjaar door te werken is de afgelopen jaren
duidelijk toegenomen, terwijl het door kunnen werken tamelijk stabiel is gebleven.
Een mogelijke verklaring hiervoor is dat, gezien de vergrijzing van de werknemers-
populatie, en de aandacht in de media voor langer doorwerken, werknemers het
doorwerken tot het 65e levensjaar meer en meer vanzelfsprekend vinden. Over het
algemeen geven werknemers minder vaak aan door te willen werken dan door te
kunnen werken Vooral het door kunnen doorwerken lijkt beinvloed te worden door
de een hoge blootstelling aan vooral lichamelijke arbeidsomstandigheden. Voor
het door willen werken is de rol van arbeidsomstandigehden minder duidelijk en
lijken vooral andere factoren dan de lichamelijke en psychosociale arbeidsomstan-
digheden een rol te spelen. Dit is echter niet onderzocht.

Er zijn duidelijke verschillen tussen sectoren en soms ook binnen sectoren ten aan-
zien van het willen en kunnen doorwerken. Dit suggereert een sectorspecifieke aan-
pak ten aanzien van het zo lang mogelijk behoud van werknemers voor de sector.
In de horeca, de gezondheidszorg en de landbouw kan primair gekeken worden
hoe mensen het werk vol kunnen houden tot hun 65e. Het door werknemers inge-
schatte vermogen om dat te doen is duidelijk gerelateerd aan de blootstelling aan
risicofactoren. Werknemers met een hogere blootstelling, en dan vooral aan licha-
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melijke risico’s en onregelmatige werktijden, geven minder vaak aan door te kun-
nen werken tot het 65e levensjaar. In de financiéle dienstverlening en het openbaar
bestuur gaat het er eerder om ervoor te zorgen dat werknemers langer willen blijven
doorwerken. Het verbeteren van de kwaliteit van de arbeid zal niet sterk bijdragen
aan het verhogen van de animo om dddr te willen werken tot het 65e jaar.
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